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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 
(Department of Labour and Employment) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 17th November 1972 . 
S . O . 728 ( E ) . -- Whereas the Central Government, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of Section 3 read with sub - section ( 1 ) of section 4 ofthe Minimum Wages Act, 1948 
( 11 of 1948 ) , proposes to revise (with effec . from the date of issue of this notification ) in consul 
tation with the Advisory Board , the minimum rates of wages to the rates as specified in colum 2 
ofthe Schedule annexed herelo , in respect of categories of employees employed in Gyspum , Bau 
xite , Barytes and Manganese Mines in the classes of employment specified in the corresponding 
entriesin column I of the said Schedule ; 

And whereas under clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the said Act , the noti 
fication containing the proposals has to be published for the information of persons likely to be 
affected thereby ; 

Now , therefore , the Central Gyvernment hereby publishes the proposals contained 
in this notification for the information of all persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the said proposals shall be taken into consideration on or after the expiry of 
fchre monthsfron the date of publication ofthis notification in the OfficialGazette . 
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Any objection or suggestion which may be received from any person with respect to the said 
proposals beforcthe period specified above will be considercu bythe Central Government, 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Classification of work 


Mialmum 
rate of 
wages per 
Day . 


Rs. 


P . 


1 - - Gypsun Mines 


Unsattled 


* Ayaha,( 2 , Breaker (usog Manu il appl121cm ), Cleaner, ( 4 , Driver (Bullock 
Cart, Camel Donkeyor Male ), ( s )DakRunner (6 ) Laboratory Boy , ( 7 ) Mazdoor 
Male / Female ). (8 ) Miner , (9 ) Picker (Mule / Feinale , ( 10 ) Peun . ( 11 ) Sample 
Boy , ( 12 ) Sweeper (Male , fiemale ), ( 13 )Waterinan ,( 14 )Watchman , ( 15 Other 
Categories by whatever name called which are unskilled . 


3 . 30 


Sem - skilled ! Unskilled Suportery : 


| Bucak -I (U ng Mechanical appliances , 2 ) Chockel . ( 3 ) Cook , ( 4 ) Carc - taker , 

( 5 ) Dispensary Attendant , ( 6 ) Gardenei /Mali, (7 ) Helper (Carpenter , Grushoi 
operator) , ( $ ) Halwai, 19 ) Head Chowki ler, ( 10 ) Khelaxi ( Bulldozer ), ( 11) La 
boratory At ordant , 12 ) Male /Muccudam (without competence certificato , 
underMMR - 1961 ), ( 13 ) Non -Matriculule Clerical Employcos , ( 14 ) Pointergan , 

15 ) Sampler , ( 16 ) Telephone Allendunt, ( 17 ) Untrajned creclic Attendant, 
! 18 ) Other Categories by whatever 12me callout which an eini- skilled or 
Unskilled ipervisory . 


Skilled : 
I A4141 Sumplelukes , 4 60. 0L S01 411 caut. 31 84401411 

4 ) Assistant Horen , in , ( 5 ) Blackunith . ( 6 ) Carpenrer , ( ( 197ounder 
19 ) Chemin . , ( 91 Disc Mechanic , ( 10 ) Driver , TI ) Drilici , ( 12 .) Draft 0 .11 , 

13 ) Electrician), ( 44 ) Fitter , ( 15 ) Ferro Printer - cum - chuinman , ( 16 , Genic 
rator operator, ( 17 ) Lineman , ( 18 ) 1,vading foreman , ( 19 ) Lathe Alistry . 
20 ) Maroll, (21) Midwife , (72 ) Mate (with competency certificate under 
MMR - 1961 1, ( 33 ) Pump attendant, ( 24 ) Painter (25) Skilled muzdoo , 
( 26 ) Shot firer , 127) Stationery Engine Antendant, ( 28 ) Shevcl Operator , 
129 , Sub - Overseer , 30 ) Supervisor (31) Tuiner ( 32 ) Tub - Repairer , 
133 ) Timb: r -man . ( 341 ) Wireman , ( 35 ) Welder , 136 ) Other Colegorien hy 
whileves 1 , ) e called which in skillest. 


7 . 00 


lerical 


TiCloths , Iiciarge watch and Ward , ( 3 )Munshi, 4 ) Otfice Assistant ( 5 ) SLUIC 

Issuer, (61 Stenographer , ( 7 ) Tim . - k - eper , ( 8 ) Typist , (9 ) Other categories 
by v whatevci namc called which are clerical Matriculate . 


11. - 

B ila Alimes 
Unskilled : 
11 Cleder i Mazur (MuletemalC 13 , Minci , 14 ) Once Boy . 15 Pon , 

( 6 ) Picker (Malc /Female ), ( 7 ) Sweeper , (8 ) Watchman , ( 9 ) Water curric , 
1011 Other categories by whatever name called which are un killed 


3 .50 


Yoni- skilled /linskllled Superensory , 


I Amurit Duller , 7 ) Bull Dozer Khaluns, 13 ) Carpenic flelper . (41Cusher 

Operator Helper ( 5 ) Cantecn Boy , ( 6 ) Gardener Mali, ( 7 ) Male ( ivithout 
competent y certificate under MMR - 1961 ), ( 8 ) Muccadum (without compe 
Tency cerujficate under MMR - 1961 ), ( 9 ) Non -matriculat . Clerical Employecey , 
( 10 ) Sampler . ( 11 ) Tx ] Sharpner , inz ) Other categorias (1118killed super 
visory 
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run 


NMN 


Re. 1 . 


Skilled 


( T ) Blacksmith , 2 Blaster Xht 111ct , , 13 Carpentei , ) Crusher Lopulatot, 

( 5 ) Compressor Attendant, 16 ) Compressor Driller , ( 71 Duller ( 8 ) Dri 
ver , (9 ) Eletrician , (10 ) Titter ( 1 ) Mechanic , ( 12 ) Mato (with cometency 
certificate underMMR - 1961 ). ( 13 ) Power ShovelOperato , ( 14 ) Pump Divei , 
( 15 ) Power and Pump House Operator , ( 16 ) Pump Attendent . ( 17) Supervisor , 
( 18 ) Tractoer Operator, 19 ) Other categorien hy whatever nanie called which 
are killed . 


700 


Clerical 


( 1 ) Clerks , ( 2 ) Murast11, 13 ) Stenographer . 11 . Typit, (5 ) Other categoricy hy whatever 
namc called which are clerical 

Maticulat 


- 


III - - Barytos Mures 


Unstalled 


( 1) Chipper , (2 ) Dresser . (3 ) Gardener (Male /Female ), (4 ) Louder, (5 ) Mazdovi 

(Male /Female ), (6 ) Miner , (7 ) Watchman , (8 ) Other categories by whatever 
name called which are unskilled . 


3 .50 


Semi- Shlled !Unskilled Suteursry 

Gardner Mall, (2 ) Mlanmoiman ,Q Loadei (Maic , Female, ( 41 Non -Matricula 
te clerical cmployecs ( 5 ) Other categorice hr whatever pamc called which 
are scmi- skilled - unskilled Supervisory 


: 


Skillet 


111 Bluster (shot -firer ) ( 2 ) Conipresser Driver , (3 ) Duller , 14 ) Other categories 

by whatever name called which are skilled 


Clerical 


( 1 ) Clerks , ( 2 ) Munshu (3 ) Stenographer ( ) yout 51 Other categories by what 
ever name called which are clerical Matriculath . 


I - - fanguinete Mono 


linskilled 
( 1 ) Aya , ( 2 ) Butler, ( 3) Care taker, 14 Chowkider, ( 5) Cleanei, (6 ) Dresser , 

( 7) Labourer , (8 ) Loader , ( 9 ) Mazdoor (Male /Femalc) , ( ro ) Messenger , 
( 11 ) Number taker , ( 12 ) Office Boy ( 13 ) Peon , ( 14 ) Picker (Male / Female 
( 15 ) Sorter , ( 16 ) Sweeper (Male / Female ), ( 17 ) Trammer, ( 18 ) Trollyman 
( 19 ) Trolly triper ( 20 ) Sater Carrier, ( 21 ) Other categories by whatever name 
called which are unskilled 


Senn skilled /Unsinllod Supervisory 
( 1 ) Banksman , (2 ) Brakesman , (3 ) Cash Guards , (4 ) Checker, is Cook , (6 ) Dobi 

(Male / Female ), (7 ) Fireman , (8 ) Greaser, (9 ) Grinder ( 10 ) Hammçiinan ( 11 ) Hel 
per (Carpenter , Crusher operator ) ( 12 ) Jamadar, ( 13 ) Khalashi fuldozer etc . 
( 14 ) Lamp Room locharge ( 15 ) Mate /Mali (without competency 
certificate under MMR 1961) ( 16 ) non -Matriculate clerical empolyees, 
( 17 ) Oiler, ( 18 ) Pointsman , ( 19 ) Sampler ( 20 ) Storeman , (21) Othct categories 
by whatever name called which are semiskilled Unskilled Supervisory , 

- - - - 


- - 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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Rs. P . 


Skilled 


( 1 ) Asayer , ( 2 ) Black - smith 13 ) Blaster ishori liierri, 141 Carpenter, (5 ) Chargeman , 

(6 ) Chemist , ( 7 ) Cor pounder, 18 ! Creche Allendent, ( 9 ) Draughtmani, 
( 10 ) Driller , (II ) Driver , ( 12 . Electrician , 113i Fitter , ( 1 ,7 ) Forcman , (15 )Mu 
son , ( 16 ) Mechanic ( 17 ) Midwife, ( 18 ! Mistry , ( 19 ) Moulder . (20 ) Operator, 
(21) Overseer, (221 Painter , 123 ) Pire- filter (24) Supervisor, ( 25. Surveyor 
(26 ) Tin - Smith , ( 271 Timberman ( 28 . Turner , ( 29 ) Welder ( 30 ) Wireman 
(30) Work - sarker , ( 32 ) Other catcgurcis by whatever name called which are 
skilleci 


7 . 00 


Clerical 


( 1 ) Cashier , ( 2 ) Clerk , 13 ) Register -keeper, ( 41 Storc - keeper 15 ) Teacher, (6 ) Time 

keeper, ( 7 ) Typist ( 8 ) Other categorcis by whatever name called whiclı 
are clerical 


Alatriculate 


- 


TTT 


- - -- ---- -- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Explanation for the purpose of this notification 


The minimum tales are all inclusive rules including the basic rate , the cost of living allow 
ance and the cash value of concessional supply , if any, of essential commodities as well as the 
wages payable for the weekly rest day . 

2. The minimum rates of wages are applicable to employees engaged by contractors also . 


3. The minimum wages for young persons helow 18 years of age shall he 70 , of the rates pay 
ble to adult workers of the appropriate category . 


4 . (a ) Unskilled work is one which involves simple operations requiring little or no skill 
or experience on the job . 

(b ) Seni- Skilled work is onc which involves some degree of skill or competence required 
through experience on the job and which is capable of being performed under the supervision OT 
guidance of skilled employees , and includes unskilled supervisory work . 

( c ) Skilled work is one which involves skill or competence acquired through experience on 
the job or through training as an apprentice or in technical or Vocational institutc and the perfor 
mance of which calls for initiative and judgment. 


5 . Where the prevailing rates oſ wages of any employees is higher than the rates nodfied 
herein , the higher wages shall be treated as the minimum wages applicable for the purposes of this 
notification to such employec . 


[No. S - 32019 (6 )/72-WE (MW ) 1 
HANS RAJ CHHABRA , 9t. Sory . 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( H UTT TETTT fahr ) 

अधिसूचना 

The farinnt, 177964T, 1972 
TO ATO 728 ) - - ta .BATU 77777 , HATA HUE FT48 , 1958 ( 1958 
FT 11) UTT 5 TYTT ( 1 ) # 7419 939 UTST 3 # STUTT ( 1 ) at FGM 
शक्तियों का प्रयोग करते हए और मलाहकार बोर्ड के परामर्श पर इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
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- - 
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1 में विनिर्दिष्ट जिपसम , बोक्साइट , बैराइठिस और मैंगनीज की खानों में नियोजित कर्मचारियों के 
प्रवगों के संबंध में मजदूरी की न्यूनतम दरें उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 में यथाविनिर्दिष्ट दरों के रूप 
में पुनरीक्षित ( इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से ) करने की प्रस्थापना करती है ; 

और यतः उक्त अधिनियम की धाग 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन प्रस्थाप 
नामों वाली अधिसूचना, एतद्वारा संभाव्यतः प्रभावित हान बाप्ने व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित की जानी होती है : 

अनः प्रब , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा इस अधिसूचना में अन्नविष्ट प्रस्थापनाप्रो को , एतद्द्वारा 
संभाव्यत : प्रभावित होने वाले व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित करती है और एतदद्वारा 
सूचना देती है कि उक्त प्रस्थापनामों पर इस अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन मास 
ममाप्त होने पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रस्थापनामों के बारे में किसी भी व्यक्ति में उपर्यक्त विनिर्दिष्ट अवधि से पूर्व जो भी 
माक्षेप या मुभाव प्राप्त होगे उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 


अनुसूची 


- 


- 


काम का वर्गीकरण 


प्रतिदिन मजदूरी 
. को न्यूनतम दरें 

( 2) 


( 1 ) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


रु० पै० 


1----जिपमम खाने 
मकुशल 
( 1 ) प्राया, ( 2) बेकर ( हस्त औजार से काम करने वाला ), ( 3 ) क्लीनर , 

( 4 ) चालक ( बेलगाड़ी, ऊंट , गधा या खच्चर ) , ( 5 ) डाक हरकारा, ( 6 ) 
प्रयोगशाला बाय, ( 7 ) मजदूर ( पुरुष / महिला ) , ( 8 ) खनिक , ( 9 ) पिकर 
( पुरुष / महिला ), ( 10 ) चपरासी , ( 11 ) सेम्पल बांय , ( 12 ) झामूकश 
( पुरुष / महिला ), ( 13 ) पानी वाला, ( 14 ) पहरेदार, ( 15 ) किसी भी नाम । 
से कहलाने वाले अन्य प्रवर्ग जो अशल प्रकार के हैं । 


3 . 50 


अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी 
( 1 ) ब्रेकर ( मशीनी भौजार में काम करने वाला ) , ( 2 ) चकर , ( 3 ) 

रसोइया , ( 4 ) अभीक्षक , ( 5 ) औषधालय परिचर , ( 6 ) बागवान /माली , 
( 7 ) मददगार ( काष्टकार , क्रशर प्रचालक ) , ( 8 ) हलवाई , ( 9 ) 
प्रधान चौकीदार, ( 10) खलासी ( बुलडोजर) , ( 11 ) प्रयोगशालय 
परिचर, ( 12 ) मेट /मुक्ददम ( एम० एम० प्रार - 1961 के अधीन 
बगैर सक्षमता प्रमाणपत्न ) , ( 13) नान-मैट्रिकुलेट लिपिकीय कर्मचारी, 
( 14 ) पोयन्टसमैन , ( 15 ) मेम्पलर, ( 16 ) टेलीफोन परिचर , ( 17 ) 
अप्रशिक्षित बाल - गृह परिचर , ( 18) किसी भी नाम से कहलाने वाले अन्य 
प्रवर्ग जो अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी प्रकार के हैं । 
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( 2 ) 
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- 
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- 
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- 


+ 


+ - 
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रु . १० 


कुशल 


( 1 ) सहायक सेम्पल लेने वाला , ( 2 ) एयर कम्प्रेमर परिचर , ( 3 ) महायक 

रसायनज्ञ, ( 4 ) सहायक फोरमैन , ( 5) लुहार , ( 6 ) काठकार, ( 7 ) 
वम्पाउण्डर , ( 8 ) रसायनश , ( 9 ) डिजिल मैकेनिक , ( 10 ) चालक , 
( 11 ) ड्रिलर, ( 12 ) नक्शानवीम, ( 13) बिजली मिस्त्री, ( 14 ) फिटर, 
( 15 ) लौह मुद्रक एवं जरी वाला, ( 16) जनरेटर प्रचालक , (17) लाइन 
मैन , ( 18) लवाई फोरमैन , ( 19 ) लैप मिस्त्री, ( 20 ) राज , ( 21 ) दाई , 
( 22 ) मेट ( एम० एम० आर० - 1961 के अधीन मक्षमता प्रमाणपत्र 
सहित , ( 23 ) पम्प परिचर , ( 24 ) पेन्टर, ( 25 ) कुशल मजदूर, ( 26 ) 
शोट फायर करने वाला, ( 27 ) स्थिर इंजन परिपर , ( 28 ) शॉवन्न 
परिचर , ( 20 ) उप- प्रोवरसियर , ( 30 ) पर्यवेक्षक . ( 31 ) टर्नर , 
( 32 ) टब-परम्तकार, ( 33 ) लकड़ी वाला , ( 34 ) तार मिस्त्री , ( 35 ) 
वैल्डर , ( 36 ) किसी भी नाम से कहलाने वाले अन्य प्रवर्ग जो कुशल 
प्रकार के हैं ) । 


लिपिकीय 
( 1 ) लिपिक , ( 2 ) पहरा और निगरानी भारसाधक, ( 3) मुशी, ( 4 ) 
कार्यालय महायफ , ( 5 ) भण्डार निकामक , ( 6 ) प्राशुलिपिक , ( 7 ) 
समयपाल , ( 8 ) टाइपिस्ट, ( 9 ) किसी भी नाम मे कहलाने वाले अन्य 
प्रवर्ग जो मैर्दिकुलेट लिपिकीय प्रकार के हैं । 


7 (00 


350 


II - - कोनसाइट खाने 
मकुशल 
( 1 ) क्लीनर, ( 2) मजदूर ( पुरुष / महिला ), ( 3 ) खनिक , ( 4 ) प्राफिम 
बौय, ( 5 ) चपरासी, ( 6 ) पिकर ( पुरुष / महिला ) , ( 7 ) झाडूकश , 
( 8 ) पहरेदार, ( 9 ) पानीवाला , ( 10 ) किसी भी नाम से कहलाने वाले 

अन्य प्रवर्ग जो कुशल प्रकार के हैं । 
अर्धकुशल /अकुशल पर्यवेक्षी 
( 1 ) सहायक ड्रिलर, ( 2 ) बुलोजर खलासी , ( 3 ) काष्ठकार मददगार , 

( 4 ) क्रूशर प्रचालक मददगार, ( 5) कैन्टीन बौय , ( 6) बागवान /माली , 
( 7) मेट ( एम० एम० आर० - 1961 के अधीन बगैर सक्षमता प्रमाण 
पत्र ) , ( 8 ) मुम्कदम ( एम० एम० प्रार० - 1961 के अधीन बगर सक्षमता 
प्रमाणपत्र ) , ( 9 ) नान मैट्रिकुलेट लिपिकीय कर्मचारी, ( 10 ) सेमलर, 
( 11) औजार पैना करने वाला, ( 12) अन्य प्रवर्ग जो अकुशल पर्यवेक्षी 
प्रकार के हैं । 
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मुगल 


( 1 ) लहार ( 2 ) उस्फोटक ( णाट फायर करने वाला ) , ( 3 ) काष्ठकार , 

( 4 ) क्रूशर प्रचालक , ( 5 ) काशर परिचर , ( 6 ) कार्पशर डिलर 
( 7 ) ट्रिलर, ( 8 ) चालक , ( 9 ) बिजली मिस्त्रो, ( 10) फिटर , ( 11 ) 
मैकेनिक , ( 12 ) मंट ( एम० एम० प्रार -- 1961 के अधीन सक्षमता 
प्रमाणपत्र सहित ) , ( 13) पावर शोबल प्रचालक , ( 14 ) पम्प चालक , 
( 15) पावर व पम्प हाउस प्रचालक ( 16 ) पम्प परिचर, ( 17 ) 
पर्यवेक्षक , ( 18 ) ट्रेक्टर प्रचालक , ( 14) किसी भी नाम से कहलाने वाले 
अन्य प्रवर्ग जो कुशल प्रकार के है । 


7 , 00 


लिपिकीय 


( 1 ) लिपिक, ( 2 ) मुशी, ( 3 ) अाशु-लिपक , ( 4 ) टाइपिस्ट , ( 5 ) किसी 

भो नाम से कहलाने वाले अन्य प्रवर्ग , जो लिपिक प्रकार के हैं । 


र 
मेदिकूलट 7 . 00 


III - गटिम खाने 


श्रकुणन्न 


( 1 ) चिपर , ( 2 ) ,सर. { 3 ) वागवान ( पुरुष/ महिला ) , ( 4 ) लादने वाला , 

( 5 ) मजदूर ( पुरुष / महिला), ( 6) निक, ( 7) पहरेदार , ( 8 ) 
किसी भी नाम से कहलाने वाले अन्य प्रवर्ग जो अकुशल प्रकार के हैं । 


3 . 50 


अधं कुशल / अकुशल पयं त्रक्षी 


( 1 ) बागवान / मालो , ( 2 ) हयारावाला , ( 3 ) लादने वाला ( पुरुष / महिला ) , 

( 4 ) नान- मैदिकुलेट लिपिकीय कर्मचारी, ( 5 ) किसो भो नाम से कहलाने 
वाले अन्य प्रा जो अर्धकान / प्र . शाल पर्यवेक्षो प्रकार के हैं । 


4 . 70 


कुणन 


( 1 ) उस्कोटक ( गाट फायर करन यान। ) ( 2 ) कगन चालक , ( 3 ) 
हिसर ( 1 ) पोमोन । मा कहलाने वाले अन्य प्रवर्ग जो कुशल प्रकार 


700 


लिपिकीय 


( 11 लिपिक ( 2 ) मग्रा , ( 3 ) ग्रालिपिक , ( 4 ) टाइपिस्ट , ( 5 ) किसी भी 

नाम में कहलान याले अन्य प्रवर्ग जा मैट्रिकूलट लिपिकीय प्रकार के हैं । 


7 . 00 
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3 , 50 


अकुशल 

( 1 ) आया , ( 2 ) बटलर, ( 3 ) अभीक्षक , ( 4 ) चौकीदार, ( 5 ) फ्लीनर , 
( 6 ) ड्रमर, ( 7 ) श्रमिक , ( 8 ) लादने वाला, ( 9 ) मजदूर ( पुरुष / महिला ) , 
( 10 ) मंदेशवाहक , ( 11 ) अंब लेखक , ( 12 ) अाफिम बोय ( 13 ) 
चपगमी , ( 14 ) पिकर ( पुरुष/ महिला ) , ( 15 ) छाटने वाला , 
( 16 ) झाड़शा ( पुरुष / महिला ) , ( 17 ) ट्रेमर, ( 18 ) ट्रोली वाला , 
( 19) ट्रालो ट्रिपर , ( 20 ) पानी वाला , ( 21 ) किसी भी नाम में कहलाने 

वाले अन्य प्रवर्ग जो अकुशल प्रकार के है । 
अर्धकुण न / अकुशल पर्यवेक्षी 
( 1 ) बैंक मैन, ( 2) अक्रमैन ( 3 ) रोकर रक्षक, ( 4 ) चैकर, ( 5 ) रमोइया 

( 6 ) धामी ( पुरुष / महिला ) , ( 7 ) फायरमैन , ( 8 ) ग्रिमर ( 9 ) गाइन्टर , 
( 10 ) हयार्ड वाला ( 11 ) मददगार ( काष्ठकार, क्रशर प्रवालक ) , 
( 12) जमादार ( 13) खलामो ( वन हाजर पादि ), ( 14) दोपकक्ष 
भारमाधक , ( 14 ) मेट / मालो ( एम०एम०पार 1961 के अधीन बर्गर 
मक्षमता प्रमाणपत्र ) , ( 16 ) नान मंद्रिकुलेट लिपिकोय कर्मचारी , ( 17 ) 
नेलवाला , ( 18 ) पोयटममैन, ( 19 ) मेम्पलर, ( 20 ) भण्डारी , ( 21 ) 
किसी भी नाम में कहलाने वाले अन्य प्रवर्ग जो अर्धकुशल पर्पवेक्षी प्रकार 


479 


कुशल 


( 1 ) अमेपर , ( 2 ) नहार , ( 3 ) उम्फोटक ( शाट फायर करने वाला ) , 

( 4 ) काष्टकार , ( 5 ) भारमाधक , ( 6 ) रसायनश , ( 7 ) कम्पाउण्डर , 
( 8 ) बालगह परिचर , ( 9 ) नक्शा नवीम , ( 10) डिलर , ( 11 ) चालक , 
( 12 ) बिजली मिस्त्री , ( 13 ) फिगर , ( 14 ) फोरमैन , ( 15) राज, 
( 16 ) मैकेनिक , ( 17 ) दाई, ( 18 ) मिस्त्री , ( 19) माचेवाला , ( 20 ) 
प्रचालक, ( 21 ) प्रावरमियर , ( 22 ) पेन्टर , ( 23 ) पाइप फिटर , ( 21 ) 
पवितक , ( 25 ) मर्पक्षक, ( 26 ) टीनकार , ( 27 ) लकडो वाला , ( 28 ) 
टर्नर ( 29 ) बैडर ( 30 ) नार मिस्त्री, ( 3 I ) कार्य- सरकार , ( 32 ) 

किमो भी नाम में कहलाने वाले अन्य प्रवर्ग , जो कृपाल प्रकार के है । 
लिपिकीय 
( 1 ) गेकड़िया, ( 2 ) लिपिक , ( 3 ) जिस्टर पाल , ( 4 ) 

भण्डारी, ( 5 ) अध्यापक , ( 6 ) ममयपाल, ( 7) में टिकुले 
टाइपिस्ट ( 8 ) किगो भी नाम से कहलाने वाले अन्य 
प्रवर्ग जा लिपिकीय प्रकार के है । 
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इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए स्पष्टीकरण 
न्यनतम दरों में कुल मिलाकर सभी दरें आ जायेंगी जिसमें प्राधारी दर , निर्वाह व्यय भत्ता , 
यदि कोई हो , तो आवश्यक वस्तुओं के रियायती प्रदाय का नकद मूल्य तथा माथ में मप्ताहिक विश्राम 
दिन की मजदूरी भी शामिल है । 

2. मजदुरी की न्यूनतम दो ठेकेदारों द्वारा नियुक्त किये गये कर्मचारियों पर भी लागू 
होती हैं । 

3. 18 वर्ष से कम आयु के युवाओं के लिए न्यूनतम मजदूी उपयुक्त प्रवर्ग के बयस्क 
कर्मकारों को संदेय दरों के 70 प्रतिशत के बराबर होंगी । 
4. ( क ) अकुशल काम वह है जिम में साधारण सक्रियाएं आएं और जिसे करने के लिए 

थोड़ो सी कुशलता या अनुभव का होना या बिल्कुल ही न होना अपेक्षित हो । 
( ख ) अर्धकुशल काम वह है जिनमें कुशलता या क्षमता की कुछ मात्रा पाए जिसे 

काम पर अनभव द्वारा प्राप्त किया जाए और जो किसी कुशल कर्मकार के 
पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन में किया जा सके तथा इसमें अर्धकुशल पर्यवेक्षणीय काम 

भी है । 
( ग ) कुशल काम वह है जिसमें कुशलता या क्षमता पाए जिसे काम पर अनुभव द्वारा 

या शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्थान में प्रशिक्षण द्वारा 
प्राप्त किया जा सके जिसके करने में पहल और विवेक बुद्धि की आवश्य 

कता हो । 
5. जहां किसी कर्मचारी की मजदूरी की चालू दरें इसमें अधिसचित घरों से अधिक हैं , 
यहां उच्चतर मजदूरी को इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए ऐसे कर्मचारियों को लागू न्यूनतम 
मजदूरी समझी जाएगी । 

[[सं० एम - 320 19 ( 6)/ 72 - उब्ल्यू ई ( एम डब्ल्यू ) ] 

हमराज छाबड़ा, अवर सचिव । 
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